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http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_RetailEstablishments.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_Restaurants.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_FitnessEstablishments.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_PrivateEvents.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/protocols/Reopening_PrivateEvents.pdf
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http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/EntryScreening.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/NoticeToCustomers.pdf
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http://ph.lacounty.gov/covidquarantine
http://ph.lacounty.gov/covidisolation
https://www.labor.ca.gov/coronavirus2019/#chart
https://www.labor.ca.gov/coronavirus2019/#chart
https://www.dir.ca.gov/dlse/COVID19Resources/FAQ-for-SPSL-2021.html
https://www.dir.ca.gov/dlse/COVID19Resources/FAQ-for-SPSL-2021.html
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/GuidanceWorkplaceResponse.pdf
http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/GuidanceWorkplaceResponse.pdf
http://www.redcap.link/covidreport
http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/masks
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htnwunuutpp, uwnbknuwowpbpp, Yuphsubpp, pign watbnph Jdwlbpbuubtpp, hwdwwnbkn
oquuuugnpdynn wuwnwubywlutpp b wyji:

U Uju Updwbwgpnipjub Ypjuophtwlp pmdmhl{hﬂ@n wopowwnwlhgubipht:
Q Tpugmghs (plunpnih)—Ulupugpl) wy) Uhepgupni¥tn

B. $p2hUUYUL ZbﬂUﬂlPﬂh@SU{lﬂ@b&ﬂﬁUﬂﬂhMb[‘

U Qpuubklyulujhtt mwupwuspny wwunn phqubkutbpp, npnup whwp L pwgdkt tkpunud phqubuh
gnpéniubnipinit hpulwbwgubNg hgidwn, npp htwpwynp sh hpwjuwbwgut) hinwlw Yupgny, whup £
unwhdwiwhwlth tkpuh w qpunyudnipiniup htnbyjw) Yhpy: Lwth phn gpuubkiyulught
gnpéniubinipinibt hpulu Abntwpynipiniutbpnud wdpnne wtdtwljuqup thngdhtt yuwwndwuun]us sk

swhip £ qhpgq gruwukyuluyhtt  phquituh  woliwwnmwipughtt wpwsph  wnwybjugoyt
wnwpnnniiu o-T:

o Zwu nid hwwunpnubph wew]kugnyi putwlp vwhdw bwgulyqus £

o Zugu 1pjwl jnipupwbyymp hwupynud wppwnwjhgibph wnun]Ejuignyt puiwlyp
wthulJus k

d juljuhtt dkntwpympnittbpp, npnup hwunwwnt] b thwuwnt] Gu, np pnpp wpuwwnnnubpp,
Q wbwgpujhtubpp b qpuubiyuluyhtt phqubund wwppbpwpup ukpju wudhtip wdpnnenipuudp
yuunjuwunjuws Llu, unhydwd skt wwhwywul] woluwwnnpubph/wmuduwfuquh dhol $hqhljuljue
hEnwynpnipjut wwhwbeubpp: Ujuntwdbuwjuhy, $hghjuljut hknwynpnipjut wwhwuotubpp wyhwp

2 Uwupphlj hwdwpynud Eu COVID-19-h nbd wd pnnonyhtt yyuinjuuingus 2 nknuisuthhg punjugus
yuwnyuunwiyniph (Pfizer-BioNTech or Moderna) tpypnpny nhinuiswtht pinniuknig =2 owpwp wg, jud Ukl
ntnuswthhg punjugus yunjuunwiyntpp unnwtiugnig >2 swpwp wig (Johnsonand Johnson [J&J]/Janssen):
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nidh Uk 1hukt wjt wmbuduwljuquh hwdwp, nypkp hwmdwugnpswljgnid Eu gqpuubyul] wyghnnutph hbwn,
husyhuhp i wpwpdwt wudtwljuqup, judwnnnubpp jud hwdwpinpnubpp:

O Udpnpomipjudp wuunjuundws qpuubijujubpmd wojuwwnnnubpp tnyuybu whwp b owpniuljbh
wuwhywul] unyt wpdwbwgpnipjut pnnp wy] ywhwbeubpp, thpwnju’ nhdwljubkp § Ennud b
whuinnwthpubph wdkuopyu quunud wuglhuguly), twhupwt wp hunwyuyp Ununp gnpskn:

o Uwpnhl hwdwpymu Eu COVID-19-h nid wmdpnnonyhtt yuwnjuundwsé 2 I}hqulzul pulrlllulgulés
ywuwwnjwuwnwiyniph (Pfizer-BioNTech or Moderna) kplpnpn nhnuswth EhI}n puipe wiig,

Jud JtY npinuswithhg punjugus yunjuunuiynipp unnwbwnig 22 2 g (]ohnson and
Johnson [J&J]/Janssen): Q

o zZhkwljwy muppbpulubpt pugnitth Bo wyjpunwulhgp Ynnuhg gn npy tku COVID-19-h

ntd wupnnonyhtt yuwwnduwundwh mywugnyg ukplujugutnt hwd Ulllluutmfuﬂl pwipw (npp
ubkpwpnud E yuunjuundus wtdh wuntup, mpudunpjus wugn mh] mph nkuwlp b Jkpoht

phnuswuthh npuwdunpdut wduwphyp) 9OU qmuulul% pupwnh nuwblupp npybtu

wnwbdhl hwunwpninpe, YUU wigkinth qunjuundw nfl ntuwttjupp, npp quwhywdus £
htpwhinuh fuwd EEjupnuwjht uvwpph dbe GUUSRYy wundwl dwuhtl hwunwpnnp
wnnnowuywhwljut swnwmnipnit mpudwnpnnhg wnnu £ ypuinduunyws wiudh wtnidip
b hwuwnwwnnud E, np tw wdpnnony ht ypuinjuwugdw VID-19-h ntd):

o Udpnponyhtt yuwnduwuundus wohimunnnuk Uwn, nyptp COVID-19-h ntd wdpnnonmhn
wuwnjuwunywsd (huknt dwuhb wmuyugnyg ku jugnly b btwuptnpnud Eunbdph Juhwi synpky,
gnpéwnnit whwp E unbknsh b gqpuynp@NEY wnh, npp Jthwuwnwagnph, np wju w mwwnnnubkphg
nipupwiisinipp hpkug ubpuyugnk nonyhtt yuwnjuwunws huknt dwuht pungniukh
wywgnyg: Inpsbwwnnithg sh ww ululth ubpuyugdws wunneonyht yuwwnjuuujus

U Unujwqb kg nintwswth htnun %] pynud ku duyuubp Jud wyy gdwtpwtintip pomp wy
wnwpwépubpnud, npnkn dwpnh ne Juwtqunud, htiyyk v wouwwmwyuyph thpunud, wyjuybu b
hwtpwjht Unuinptiphg nnipu, tugh ninnnppkt wohtwwmwhgubphi b wygkniubkphtt oqunuugnpétng

géwlpwbiibpp wwhwwk) htn 1pjnii:
U Uppwunwlhgubpht hui nyb E hwdwunpnyubtphg, hjniptiphg b dhdjuighg wnujuwqt 6 nintusuath
htnwynpnipnit ywwh 0o huuinujhgutinp, wthpudbynnipjut wwpwqumud, jupnn tu dh wquh

Ununktw), tppw d Jdwpnud punmuk], wypwptbp jud sSwnwnipinitbp dunnighy:

thhLulllnu[ utny vhdjwughg 6 nnuwswih $hghjuljui hhnmt{npmp]mh Chuph Gnudniwnh
Jwd dwdbpht, wju phyp jupnn £ npuntwg 4, ud wybih phy ponp wg deptuubph

QO Jdbpkjuyh v nipjniup uwhdwbthwlynd £ npnowljh dwpnuig pyny, np upnn B qunidy
i %‘
hwdw % Jipkjwihg oquynnubpp skt Juwpnn wwhwywibk] 6 nnbtwswth dhqhlulju
htnwy; ﬁ Ll LEpkjwlhgoqunynn pninp wudhup whwp EYptu nhdwlubp: Zwoghwntp Epkjulh swp,

zhil Ephpehup, husubu tuh wp oy hgiitph b wygkniskph wlkbopyu phip, npyjtugh dtpbpulhg
nh hwdwpuwhdwtp $hghljuljut hinwynpmpjut hwdwwy unwuiwt gnignidubp:

a Lubtpny kpplkynipimip phplwugitnt tywnuyn] pugyt) bt vwbgnnpibp dhayl ghyh Jepl,
vhwju nbyh tbkppl Epplbinipjut hwdwp: Yuwnwpynud B uvwbinmnpubph dwppdwb §Eunpntug]us
w? fuwinw iplkip:
U Ywhnypubpp, hwiipnipjub hwdwp pug nwpuspubpmu (op. " twjuwupwh, pigniibnipyub nwpuspitp
Jwd uywuwupwhubp), wpwbdiugduws Eu bhghljuljut hknwynpnipjuip wewlglnt tyyunwlyny:
U Zwdwhnppubph vywuwpyuwt ywnnthwbtpp, jud pugnibbnypjut uknuitpp wowtdiwgynud B 6
nuntwswih hinwynpnipyudp, npuybuqh htwpwynp (hth wwhwywtk) $hqhljuljut hkpwynpmpinii:
U Uohmmunwubkbjuljubpp, wohwwnmwwnbnipn b wpt Jepuwthniudt; B, npybugh  woowwnwlhgubpp
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htwpwynpmpnit ntbkiwb 6 nmhulzunh htEnwynpnipmnit yuhwywky:

Q Cuphwinip wwpwsphbpp, ophwly phnuhouwl ukbjulubpp bt inhwingubkpp, npukn w ) huwinuljuquh
wunwudutpp upnn Eb hwupyby b otk hwljdby hh 11u111 b vwhdwbuwhwlmuubph bu kapwplply
ogunugnnskiny wpghjuwwntbkoubp, htiyybu twl wkwgyl Eubknuiutubph/wpnnubph dholt $hghljuluts
hEnpwynpnipniup:

U Uppuwunwlhgubphtt unphnipy § wpdnud shwdupdt] npblk vmwpwspnud, hwnjuwbu wilnip
nwpwoépubpnud, Juwd E  dwppwowwn wwpwspubkpnud, ophtwl pundhodwt lubpnud,
uwthwiugnygubpmu, vhpwigpubpnid b munh&wuuibph opowljuypnud: %

Q Zuvwpwynpmpjub uvwhdwbbbpnud, woltwnwyuiph  tbpund  dwpnpljub %l{hlm hnupp
@ntbnthhL E ujuqlgubint hun[ulp othnudubipp (op. prubkp dhwyt dnunph wp, unkndyb)

U wytyhuph mnynpann dhgwgptp nu wugmnputp nwnpny tpplbynnik . npp YYulijup
wzluwmwhhghhph Upujutig Ynnpny puijibip):

U Uppwunwlhgutphtt hwtdtwpupynid b pugunt) dknputnunidubtpp
huwfuinnid Bu $hghljuljwut hinwynpnipiniup:

onyuh wy) dukpp, npnup

U Ubthwwnwlwbhwinhymuubpp jupuljubug bu sk upu juniuynu uwn Y hpunniw) hwuinhwnufubph:
Gpt withwwnwlwi hwinhynuwlubtpt wughugynud Eu ukp pmuhh]uﬂlmﬂﬁl wuwydwubpnul,
hwunhynuip ywkwp £ vwhdwbwthwlyh hulhr}huq nu[hhnh qpumhqdulbmmulh 50%-ny Lud
wnwykjugnyup 50 hngny, npp np ywwlwu huh: Ehpulgpnui ponp bkpluitkpp whwnp £

nhdwljutp Ypkt: Puuh nn hwiunhydwt pn]np 1Iu1uh h n wdpnnonyhtt wwwnduundws sk,
hwunhwydwb pninp dwubwlhgubpp whup £ jupnnugut M unipjudp quhwywul) 6 nntwswth fud
wybkih $hqhjuljut hinwnpnipmit djnu dwutuhgutNag:

U Qs yuplnp gnpstuljub &uﬁlulululphnprlnqo]

nnipu nhinliu junphnipg sh npynud:

C.9U0ruuh 9460uz04UUL UPQN8UNN

U HVAC hudwlupgp gquwmywd u1 w 1htt ypdwlnud E, hulj onwihnpunipinittt wnwybkjugnytu
pupbjuydbk] k: Upmynibwdbn o mqm}unqa]nﬂl]} thnpp wkpngnjutph thnpwbugnudp JEpwhuljbnt
wdkbwljupbnp vhonglikpnhg k: Upuwnbkp wnbnunpk] pupdp wppnibwybwnnipjudp onp dwppnn
owpdwljut uwppkp okuph u dhpnpkpp pwpdwgubing Jdhtsh htwpwynp wdkbwpwpdp
wpnniuwyEnnipyub, h tw¥ juwunwnpb] wy hnthnjunipinititip npuh onh pubtwlp wykjugubine,
b qpuubbyuljubpnid nu wnpwoépubpnd onuthnjunmipiniip pupkjwybnt hwdwp: Twbipudwul
wnbkntlnipeiniuutph h u Yuhdnpthwh Zwbpwjht Unnpouwywhnipjut dwpsnipju Qul
Swpwédpubipmd O, jul, Quuuiwt b Onh Npulh dudwbwlwynp Minkgnygp:

o Ivuppnudu hniuktwy. Onuhnjumpniup b thwl] nwpwsptubpnud npwljh pupbjuyddwb dnw
hwinhuwtnud &t hwybpyw], wyp ny njumphunng dhgng wwpuunhp
wlutt dhgngunnulubpht  tbkpwpjuy phdwl Ypkp (pugupnipjudp  pwupdp
nipjnil nitkgnn npny dhowquw)pkpp, npnup ywhwbtond kt yuwwnpwd usunuljut
1pjnil), dwpnuig dholh wntduqt ytig nntwswth hbnwynpnipmit yuwhwywbyp,
Abnplipp Jubwp b vwhdw b thuljbjp wytwhuh gnpénnnipmitutph, npnip vhwynpmud G
php ptnwthpubiph wimuwd hwinhuwgnn wbudwg:

U Un unnignudubipp hpwljwbwgynud o twppwt wyghniubpp jupnn Eu dnunp  gnpsty
w wwnnipjul hul jud pugopju nmwupwspubp: Unnignudutpp whwp E thpuntt ohpudniput jud

n hw wswpghnipjul, ndyupugus suswpnipjul, hwidh Juwd hnnh tnp Ynpun
uLnI}lLI(inggghp Cg‘ulngnzuf Plg]ill_ dglu , l]h%lplrl}]n% wl Ezuuhm{& lululhhh qu?hlﬁm[ |5 dhlllllnum%dl&lh llmbl%
Jupwtnht ywwhywiubknu hpulhulhqhhph utippn: (St u Cpowth Ununph Uwnnignidubiph Mintgnygp):
Uju uinnignidubpp Yupnn b ppujubtugyl] whdtwybu jud wjjpinpuipwhtt nuppkpuljubpnd,

tsytiu ophtim] wnguig unnigniduk wd hwunwunnipjut dntnph Udnwn thwljgus gnLguthuliP
Epéﬂgnq Ilnhpp llllmh:qh ulghb Ial;}nnp w hm}}lhhzhhp mhhgn?i] w gthLh%I;l]} skl wl%l%% Uniwnp qnpéh)

hwunwnnipiniu

o UanqLIulh Puguuwlut Upmyniup (Uninpp  Onyjuunpynd  E): Gphk wbdp sniuh
whinwtho(ubkn) b yipohtt 10 opkiph pupwgpnid sh 2thyk; COVID-19-ny Jupwlwsd wudh
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htw, tpwl pnyjuwnpynud k nyjug opp Unuwnp gnpédt] hwmunwwnnipini:
o Uumigdwmt Ypulub Upyniup (Uninpp 2h (Fnyjunpynd).

* Ophk widp wdpnnonyhtt ywwnjuwuwngws sh knk) COVID-19-h nkd b ykpohtt 10 opkph
pupwgpnud othyk) £ COVID-19-nY Jupwlus wudh hbwn jud wjuy wwhhu
gunuynud E juwpwbwnht wwhwywibnt hpwhwiqubtph ubkppn, w upwb sh

nijjuwnpynid Uniwnp 6t mwpwsp, b tw whwp £ wmudhowybu n nnil
glul L]} Llplllll’lulhmhh u_lqlillﬁqlll_lhh]_rﬁ SpulL[uer];% gpulh lllligpull%mhhul Yjwuknt
hpwhwqubpp, npnup Jupbih E qunik] wjuwnkn ph.lacounty.gov/covidquaraptjne:

* Bphk wtdh dnn gpubnpynud £ Jipnud tpdws whnwhoutph S Ublp jud tw
wnju] wwhh thtlnuf E dklniuwugdut hpulhulhqhhp
nijjunpynid Uniwny 6t mwpwsp, b tw whwp | wt
ghlllrlnuulphd{u]_m mulg]}qng U}L[UlI’HI}hp upwl &%llmuulgt[
Jwnkih E qunuk] wjunkn ph.lacounty.gov/covidisolation:

U Zwunwunnipinit dwdwing wyghniukpht hhokgynid £ hwunwnnip) nd Jud hwunwnnmput
guuljugud nmupwspnid qnuybjhu dpnnwybu Ypk) phudwl) (pugunmyge) nunbkjhu jud judbihu, bph
llhpumh]_b £): Uw Jipupkipnud £ pnjnp dhbulhuluuﬂlhhphh 12 nnup k& rmwuphph bpkjuwubkphte Usu
wtdhlp, npnhg hnkug pdholp Yupqunnty ksypk) phdwly, whwn E®uwunnphtt hwndwsnid wmdpugjus
Yunpny nbdph Jwhwt hwdwdwjt Vwhwtquhtt ywhwt uh nkn nw pny) £ nwuhu tpubg
Jhdwlp: Lwpuptunpkih Ejqulp swslnn junpny quhwtgg thwjutitipny nhuwljubp subup
b oquugnpéytt: Ep wohtmwnmwlhgutph b djniu wyghnNgkp Junuwugnipjut wywhnddwt hundwp
nhdwljutip whwnp k huluulhh]_‘[l 1hukt wju wudwighwdyn, npWp fduwdwibt wnwugnpug:

Qpuukywlh nno nwpuspnid wdkt op Juwnwpynud quuppnud:

=

DD

Zhwpuwynpnipjut vwhdwbubpnud nnukpp,
huydwi:

U Cughwlnip wwpwsputpp b dknpkpny Uh hwynn wpwpluwibpp, husywhuhp tu
ubnuuutpp, npoukph pnhulllhhp]}, Ln nuljutpp, wopwubnuutbpp, peotwlubpp,

np b wy) hppp wohtwnnud k. wnwg

htEnwhnuttpp, umbqhmzmpbp QulpI}ulll‘uhph nt  Undwlubpp, ubkbunpught
Eyputibpp, mulhzhhpu/ululm&h uwppbpp , puqphptbpp jubnbwynp Yepym
whinwhwynud  &u opulll ulhqunI Cpowlw Uhowduyph MNwowunuwimpiui
Anpéwlunipjui Ynnuhg n Lm{ulb wpinwhwhs dhongubpny punn  wpunwunpnnh
oqunuugnpédwt hpwhwbqghbph:

U Upunwhwihsubpt nu uy) wquubkpp pnnp wohtmwnwlhgutph hwdwp hwuwubh o hbnbyug
Juyp(p)nud $

puwt hwdwlwngbp, hull npwihg pugujuyniput nhypnud Jdwpdut
hwdwlupgk whwbynid B opujut Uk muqud: Ljwpwgply®

U Gpk % E, hwdwunpyubiph vywuwpuw i mupwspubpniud b punnibwpubiibpnud nknunpjus Bu

W wuwwnuboulp vwhdwbwhwlbint hwdwp wohptwwnwlhgubph b wygkniutph dholi othnudp:
npnipjult  vwhdwbbbpnd,  wopiwwnwduyph  wyghmiukpp qujhu kl Uhuya
tunpjwdnipjudp b tw oy bu wpdwbwgpynud Eu wygkniatph dwnjutnwd, npntn gputigdnud k
wunpnh winibip, hipwinmuwhuwdwpp b By, thnunh hwugkt: Uygkniakphtt funphmpn £ wnpynod hpkg
htutinhynuwlubpht tipjuywbwg dhuytwly: Gpb wghntht wybkwp L ninklgh wy) dwpg (op. pupquutsuljut
Swnwjnipjntl, jud pwth np wighnit dwbijuwhwuwl Epkjow k, jud niuth dwijwhwuwly Gpkhawtibp),
upwtg nyjujukpp tnyybiu wpdwtwgpynud Bu uyglniiiph dwnyutnd:

U Zbwpwynpnipjut vwhdwbbbpnd wyghniakph nknuowpdp wopwnwyuypoid vwhdwbwhwlynd |
hwunill nmwpwséputpny, ophtiml] punpmbwpwit jud twhpwupwh, hwdwhinppubph vywuwpldut
nwpwdp, ghnnwdnnnyubph juwd dnnnyubph ukyjuljutip b hmbupwjht gniqupubp:

U Lwhwupwhiubpnid jud punhwinip nmwpwspubpnid hwdwpybnt thnfuwupklt, wihpudbownnipiuh
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ntwypnud, gpuubkiyjulh dntnph Unwnn wmbdtwlwuqup dhon wnw kb nignnpnnud £ hymipkphtu nlwh
dnnnyutph ukyulubn:

U Gphluwtkph hin wowwnwduw)p dudwbng wygknibtpp ywhwnp £ wywhnykl, np hpkbg tpkjuwibkpp
dbwb sunnh Ynnpht, jpntuwthbt wy) dwppjutg, jud hpktg syyunluwiunng npuk hph ghuskinig b Ypku
nhdwljutip, tpk mmuphpp pny) E nwhu:

U Zwipmpjult hwdwup ywhnpupwbtbpp dund tu pug, bpk hwipnipjniip Jupnn L in gqnpdby
hwunwwnnipini:

U Qtopptph wunwhwhs vhongubpp, ofwnt nt 9nipp, whdknnghfutpp b wnpw
hwupnipjutp hwunmwunnipyut tiph dnnn jud dnnwlugpnud, punnibwputh b
guijugusd mupuwspnid, jud widhpwutu npunid, npntn dupnhl) wd howljur

U Cunguhouwt ukyjulutpp, whnpupwutbpp b wy) pughwinip mmpm?sphh hwinul Eu
uinnpl tpdwd hwdwhuljutnipyudp, uvwljugt ns wykh phs, put opu@ tquu htwnlyuy

huwrtwubkh Gu

gpudphlyny.
o Cunuihouwl ubiywlikp’
o Mhwpupwiibp

o L‘

U Zkdwihyuyht Epplbynipmit wywhnynn tipwljunngy n pug kU, b htwpwynpmpjut
nhuypnd wytkjugyly b hkdwuhyubph jujubwdnpdy i Ngupuynpnipniutbpp:
U Zwdwjtuljub uiniinh hwdunky oqmmqnpésnw nud E:

U Cuwnpnyh - Ljwupwgpt) wy) dhpngunnidubp ( wnwpkgubiph hwdwp dwdbph towwlnul,
ns whl dwdbpht Judwnph pwtnid): \

-y
D. zUurNkhE3ULL ‘{bPULPbPH”%ISULﬂ-ﬂI\U‘LbP

U Uju wpdwbwgpmpjub Ypyiepht®fp, Jud, tpt Jhpwunbh L, hwunwnnigpyut §agdhg nygugpdus Lnu
Utgkikuh Cpowth COVI Unjunubgnipjut Zuduwywnwupuinipjut Ajujuljuip  thwlgynul £
hwunwwnnipju pnnp U h Udnwn: Lpugnighs nknklnipimutubph fud COVID-19-h Undunwtgnijput
hupunipnytt  Judbpugdwt Spwghpp  pugubmnt  hwdwp  wghbp

covidl9certhtm: Zwuwmwwnipjniiibpp whwp L wbpgnud  wwhbl
wwngkilkpp pun wuhwbeh kpubuydwi hwdwnp:

twly, npp hutniwl ninnnipjnit £ gnyyg nwhu hwpnipjutt wyt dwupb, pk hugytu
whuywik] hwunmwnnmpjub bkpunud (op. wwhywuk] $hqhuljut hinunpnipmi,
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	Վերաբացման Արձանագրություն Գրասենյակային Աշխատանքային Տարածքների համար։ Հավելված Դ
	Ուժի մեջ է Հինգշաբթի, 2021թ․-ի Մայիսի 6-ից
	COVID-19 դեպքերի մակարդակը, հոսպիտալացումը և մահվան դեպքերը որոշակիորեն նվազել են և հաստատուն են թվում, սակայն COVID-19-ը շարունակում է մեծ վտանգ առաջացնել համայնքների համար և բոլոր մարդկանցից և ձեռնարկություններից պահանջում է նախազգուշական միջոցներ ձ...
	(1) Պաշտպանել և ապահովել աշխատակիցների և հաճախորդների առողջությունը
	(2) Ապահովել համապատասխան ֆիզիկական հեռավորություն
	(3) Ապահովել վարակի տարածման համապատասխան կառավարումը
	(4) Պահպանել հասարակության հետ հաղորդակցությունը
	(5) Ապահովել ծառայությունների անաչառ հասանելիությունը
	Այս հինգ հիմնական ոլորտները պետք է հաշվի առնվեն, մինչ ձեր հաստատությունը մշակում է որևէ վերաբացման արձանագրություններ։
	Նկատի ունեցեք, որ Գրասենյակային Աշխատավայրերը, որոնք ղեկավարում են մանրածախ առևտրի հաստատություններ, ռեստորաններ կամ մարզասրահներ և ֆիթնես հաստատություններ, պետք է համապատասխանորեն հետևեն ստորև բերվող արձանագրությունների պահանջներին.
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Առևտրային Հաստատությունների համար
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Ռեստորանների համար
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Մարզասրահների և Ֆիթնես Հաստատությունների համար
	 ՀԱՎ (DPH) Արձանագրություններ Մասնավոր Միջոցառումների (Հանդիմումներ/Ընդունելություններ/Համագումարներ) համար
	 Երեխաների հետ աշխատավայր ժամանող այցելուները պետք է ապահովեն, որ իրենց երեխաները մնան ծնողի կողքին, խուսափեն այլ մարդկանց, կամ իրենց չպատկանող որևէ իրի դիպչելուց և կրեն դիմակներ, եթե տարիքը թույլ է տալիս։
	 Նախասրահներում կամ ընդհանուր տարածքներում հավաքվելու փոխարեն, անհրաժեշտության դեպքում, գրասենյակի մուտքի մոտ անձնակազմը միշտ առկա է և ուղղորդում է հյուրերին դեպի ժողովների սենյակներ։
	 Հնարավորության սահմաններում այցելուների տեղաշարժը աշխատավայրում սահմանափակվում է հատուկ տարածքներով, օրինակ՝ ընդունարան կամ նախասրահ, հաճախորդների սպասարկման տարածք, գիտաժողովների կամ ժողովների սենյակներ և հանրային զուգարաններ։
	 Ախտահանիչներն ու այլ պարագաները բոլոր աշխատակիցների համար հասանելի են հետևյալ վայր(եր)ում՝
	 Եթե անձի մոտ դրսևորվում է վերևում նշված ախտանիշներից որևէ մեկը կամ նա տվյալ պահին գտնվում է մեկուսացման հրահանգների ներքո, ապա նրան չի թույլատրվում մուտք գործել տարածք, և նա պետք է անմիջապես ուղարկվի տուն՝ մեկուսանալու տանը: Տրամադրեք նրան մեկուսացման հրահանգները, որոնք կարելի է գտնել այստեղ ph.lacounty.gov/covidisolation:
	 Եթե անձը ամբողջովին պատվաստված չի եղել COVID-19-ի դեմ և վերջին 10 օրերի ընթացքում շփվել է COVID-19-ով վարակված անձի հետ կամ տվյալ պահին գտնվում է կարանտին պահպանելու հրահանգների ներքո, ապա նրան չի թույլատրվում մուտք գործել տարածք, և նա պետք է անմիջապես ուղարկվի տուն՝ տանը կարանտին պահպանելու: Տրամադրեք նրան կարանտին պահպանելու հրահանգները, որոնք կարելի է գտնել այստեղ՝ph.lacounty.gov/covidquarantine:
	o Ստուգման Դրական Արդյունք (Մուտքը Չի Թույլատրվում).
	o Ստուգման Բացասական Արդյունք (Մուտքը Թույլատրվում Է): Եթե անձը չունի ախտանիշ(ներ) և վերջին 10 օրերի ընթացքում չի շփվել COVID-19-ով վարակված անձի հետ, նրան թույլատրվում է տվյալ օրը մուտք գործել հաստատություն:
	 Ոչ կարևոր գործնական ճանապարհորդությունը երկրից դուրս դեռևս խորհուրդ չի տրվում:
	C․ ՎԱՐԱԿԻ ՎԵՐԱՀՍԿՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ

	 Աշխատակիցներին հանձնարարվում է բացառել ձեռքսեղմումները կամ ողջույնի այլ ձևերը, որոնք խախտում են ֆիզիկական հեռավորությունը։
	 Հնարավորության սահմաններում, աշխատավայրի ներսում մարդկանց երթևեկելու հոսքը փոփոխվել է՝ նվազեցնելու համար շփումները (օր․՝ դռներ միայն մուտքի կամ ելքի համար, ստեղծվել են այնպիսի ուղղորդող միջանցքներ ու անցուղիներ ոտքով երթևեկողների համար, որը կկանխի աշխատակիցների միմյանց կողքով քայլելը):
	 Լրացուցիչ (ընտրովի)—Նկարագրել այլ միջոցառումներ՝ 
	 Այս Արձանագրության կրկնօրինակը բաժանվել է բոլոր աշխատակիցներին։
	 Յուրաքանչյուր աշխատողի, հնարավորության դեպքում, հատկացվում է իր սեփական գործիքները, սարքավորումներն ու սահմանված աշխատանքային տարածքը։ Աշխատանքային տարածքի և ձեռքում պահվող իրերի համատեղ օգտագործումը նվազագույնի է հասցվում կամ էլ բացառվում։ Եթե իրերի համատեղ օգտագործումը պարտադիր է, ապա դրանք ախտահանվում են օրական մեկ անգամ, INCLUDING THE FOLLOWING: համատեղ օգտագործվող գրասենյակային սարքավորումները, օրինակ՝ պատճենահանման սարքերը, ֆաքսի ապարատները, տպիչները, հեռախոսները, ստեղնաշարերը, կարիչները, ընդունարանների մակերեսները, համատեղ օգտագործվող աշխատասենյակները և այլն։
	 Իրենց հերթափոխի ընթացքում աշխատողներին ժամանակ է տրամադրվում մաքրման գործընթացները իրականացնելու համար։ Մաքրման հետ կապված հանձնարարությունները նշանակվում են աշխատանքային ժամերին՝ որպես աշխատակիցների աշխատանքային պարտականությունների մաս։
	 Աշխատակիցներին թույլատրվում է հաճախակի ընդմիջումներ՝ ձեռքերը լվանալու նպատակով
	 Օճառն ու ջուրը հասանելի են բոլոր աշխատակիցների համար հետևյալ վայր(եր)ում՝
	 COVID-19-ի դեմ արդյունավետ ձեռքերի մաքրման միջոցը հասանելի է բոլոր աշխատակիցներին հետևյալ վայր(եր)ում՝
	 Ախտահանիչներն ու այլ պարագաները աշխատակիցների համար հասանելի են հետևյալ վայր(եր)ում՝
	o Այլ                                            ______________________________________________________
	o Պետքարաններ                    ______________________________________________________
	o Ընդմիջման սենյակներ        _____________________________________________________
	 Աշխատավայրում 14 օրվա ընթացքում 3 կամ ավելի հաստատված դեպքերի պարագայում, գործատուն պետք է Հանրային Առողջապահության Վարչությանը տեղեկացնի այս խմբի մասին՝ զանգահարելով (888) 397-3993 կամ (213) 240-7821 հեռախոսահամարներով կամ առցանց՝ www.redcap.link/covidreport։ Եթե աշխատավայրում հայտնաբերվում է խմբակային վարակման դեպք, ապա Հանրային Առողջապահության Վարչությունը կնախաձեռնի խմբակային վարակի արձագանք, ինչը ներառում է վարակի դեմ պայքարի ցուցումների և առաջարկների տրամադրում, տեխնիկական աջակցություն և տեղանքին հատուկ վերահսկողության միջոցառումներ։ Կնշանակվի Հանրային Առողջապահության կառավարիչ՝ օգնելու վարակված խմբի հետաքննության աշխատանքներին՝ հաստատության արձագանքը ուղղորդելու համար։ Հանրային Առողջապահության Վարչությանը անհրաժեշտ կլինի հաստատության անհրաժեշտ համագործակցությունը` որոշելու համար, թե արդյոք դեպքերը COVID-19-ի բռնկում են:
	 Տեղեկացվելով, որ մեկ կամ մի քանի աշխատակիցների թեստի արդյունքը դրական է, կամ նրանք ունեն COVID-19-ի ախտանիշների նման ախտանիշներ (հիվանդ), գործատուն պետք է ունենա պատրաստի ծրագիր կամ արձանագրություն, որպեսզի «հիվանդ(ներ)ը» մեկուսանա(ն) տանը, ինչպես նաև պահանջի, որ բոլոր աշխատակիցները, որոնք աշխատավայրում շփվել են «հիվանդի» հետ, անմիջապես ինքնակարանտինի ենթարկվեն։ Գործատուի ծրագիրը ներառում է COVID-19-ի թեստավորման հասանելիություն կարանտինի մեջ գտնվող բոլոր աշխատակիցների համար՝ պարզելու, թե արդյոք աշխատավայրում եղել են շփման լրացուցիչ դեպքեր, որոնք կարող են պահանջել COVID-19-ի վերահսկման լրացուցիչ միջոցառումներ։ Տես` Հանրային Առողջապահության ուղեցույցը Աշխատավայրում COVID-19-ին Արձագանքելու վերաբերյալ:
	 Աշխատակիցներին տրամադրվել է տեղեկատվություն գործատուի կամ կառավարության կողմից հովանավորվող արձակուրդի նպաստների վերաբերյալ, որն աշխատողը հնարավոր է իրավունք կունենա ստանալ, ինչն էլ ֆինանսապես ավելի հեշտ կդարձնի նրա տանը մնալը:Լրացուցիչ տեղեկությունների համար տե՛ս կառավարության կողմից հիվանդության պատճառով արձակուրդի աջակցության և COVID-19-ի համար աշխատողների փոխհատուցման ծրագրերը, ներառյալ աշխատողների՝ հիվանդության հետևանքով արձակուրդի իրավունքները՝ ըստ 2021թ․-ի COVID-19 Հիվանդության Հետևանքով Լրացուցիչ Վճարովի Արձակուրդի Օրենքի։
	 Բոլոր աշխատակիցներին զգուշացվում է չգալ աշխատանքի հիվանդության, կամ COVID-19-ով վարակակիր անձի հետ շփում ունենալու դեպքում: Աշխատակիցները գիտակցում են, որ անհրաժեշտ է հետևել ՀԱՎ (DPH)-ի ինքնամեկուսացման և կարանտինի ցուցումներին, եթե կիրառելի է: Աշխատավայրի բացակայության կանոնակարգը վերանայվել և փոփոխվել է` ապահովելու, որ աշխատողները չտուժեն, եթե հիվանդության հետևանքով մնան տանը:
	 Ըստ հնարավորության, ապահովվում են լրացուցիչ պաշտպանիչ միջոցառումներ, օրինակ՝ աշխատանքային պարտականությունների հերթափոխներ, որոնք թույլ են տալիս խոցելի խմբի աշխատակիցներին աշխատել տնից։
	 Կազմվում են այլընտրանքային-փոփոխված, կամ հերթափոխային ժամանակացույցեր՝ առավելագույնի հասցնելու ֆիզիկական հեռավորությունը։
	 Աշխատանքային գործընթացները, հնարավորության սահմաններում, վերաձևակերպվում են այնպես, որ աշխատակիցների՝ տնից աշխատելու հնարավորությունները մեծանան։
	 Խոցելի անձնակազմին (65-ից բարձր տարիք ունեցող անձինք, հղի կանայք և քրոնիկական հիվանդություններ ունեցող անձինք), հնարավորության դեպքում, հանձնարարվում է այնպիսի աշխատանք, որը կարելի է կատարել տնից, և պետք է իրենց բուժաշխատողի կամ աշխատանքային առողջապահական ծառայությունների հետ քննարկեն ցանկացած մտահոգություն, որպեսզի կայացնեն աշխատավայր վերադառնալու վերաբերյալ համապատասխան որոշումներ։
	 Բոլոր նրանց, ովքեր կարող են իրենց աշխատանքային պարտականությունները կատարել տնից, հանձնարարվել է վարվել այդպես։
	Բոլոր բիզնեսները պետք է իրականացնեն ստորև նշված բոլոր կիրառելի միջոցառումները և պատրաստ լինեն բացատրել, թե ինչու որևէ չիրականացված միջոցառում չի վերաբերում իրենց բիզնեսին։
	A․ ԱՇԽԱՏԱՎԱՅՐՈՒՄ ԳՈՐԾՈՂ՝ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ՊԱՀՊԱՆՄԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ (ՆՇԵԼ ԲՈԼՈՐԸ, ՈՐՈՆՔ ՎԵՐԱԲԵՐՈՒՄ ԵՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԸ)
	 Իրականացվում են մուտքի ստուգումներ, նախքան աշխատակիցները, վաճառողները և առաքման աշխատակազմը կմտնեն աշխատավայր՝ համաձայն LACDPH-ի Մուտքի Ստուգումների Ուղեցույցի։ Ստուգումները պետք է ներառեն ջերմության կամ դողէրոցքի, հազի, շնչարգելության, դժվարացած շնչառության, համի կամ հոտի նոր կորստի, և պարզաբանում այն մասին, թե արդյոք այդ պահին անձին կարգադրված է մեկուսանալ կամ կարանտին պահպանել: Այս ստուգումները կարող են իրականացվել՝ աշխատակցի ժամանման պահին կամ այլընտրանքային այնպիսի մեթոդներով, ինչպիսիք են համակարգում առցանց ստուգումը կամ հաստատության մուտքի մոտ տեղադրված ցուցանակի միջոցով, որում նշվում է, որ այդ ախտանիշներով աշխատողները չպետք է մուտք գործեն տարածք: Հնարավորության դեպքում աշխատավայրում պետք է կատարվի նաև ջերմաչափում։
	 Եթե անձն ունի վերը նշված ախտանիշներից որևէ մեկը կամ ներկայումս գտնվում է մեկուսացման հրամանների տակ, նա չի կարող մտնել կամ աշխատել տարածքում, և նրան պետք է անհապաղ տուն ուղարկել՝ տանը մեկուսանալու համար։ Տրամադրեք նրանց մեկուսացման համար հրահանգները, որոնք կարելի է գտնել՝ ph.lacounty.gov/covidisolation։
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	B. ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ ՀԵՌԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ 

	 Գրասենյակային տարածքով աշխատող բիզնեսները, որոնք պետք է բացվեն ներսում բիզնեսի գործունեություն իրականացնելու համար, որը հնարավոր չի իրականացնել հեռակա կարգով, պետք է սահմանափակեն ներսի տարածքի զբաղվածությունը հետևյալ կերպ: Քանի դեռ գրասենյակային գործունեություն իրականացնող ձեռնարկություններում ամբողջ անձնակազմը լիովին պատվաստված չէ COVID-19-ի դեմ, գրասենյակային բիզնեսի աշխատանքային տարածքի աշխատակիցների քանակը ցանկացած ժամանակ սահմանափակ է, որպեսզի աշխատակիցները կարողանան ցանկացած պահի հեշտությամբ պահպանել առնվազն 6 ոտնաչափ հեռավորություն միմյանցից, բայց այն ոչ մի դեպքում չպետք է գերազանցի գրասենյակային բիզնեսի աշխատանքային տարածքի առավելագույն տարողունակության 75%-ը։
	o Հաստատությունում հաճախորդների առավելագույն քանակը սահմանափակված է՝ __________________________________
	o Հաստատության յուրաքանչյուր հարկում աշխատակիցների առավելագույն քանակը սահմանափակված է՝ ——————————————————
	 Գրասենյակային ձեռնարկությունները, որոնք հաստատել և փաստել են, որ բոլոր աշխատողները, պայմանագրայինները և գրասենյակային բիզնեսում պարբերաբար ներկա անձինք ամբողջությամբ պատվաստված են, ստիպված չեն պահպանել աշխատողների/անձնակազմի միջև ֆիզիկական հեռավորության պահանջները: Այնուամենայնիվ, ֆիզիկական հեռավորության պահանջները պետք է ուժի մեջ լինեն այն անձնակազմի համար, ովքեր համագործակցում են գրասենյակ այցելողների հետ, ինչպիսիք են առաքման անձնակազմը, վաճառողները կամ հաճախորդները:
	o Ամբողջովին պատվաստված աշխատողների համար, ովքեր COVID-19-ի դեմ ամբողջովին պատվաստված լինելու մասին ապացույց են ներկայացրել և նախընտրում են դեմքի վահան չկրել, գործատուն պետք է ստեղծի և գրավոր զեկույց վարի, որը կփաստագրի, որ այս աշխատողներից յուրաքանչյուրը իրենց ներկայացրել է ամբողջովին պատվաստված լինելու մասին ընդունելի ապացույց։ Գործատուից չի պահանջվում պահել ներկայացված ամողջովին պատվաստված լինելու մասին ապացույցի կրկնօրինակը։
	 Առնվազն վեց ոտնաչափ հեռավորությամբ տեղադրվում են ժապավեններ կամ այլ գծանշաններ բոլոր այն տարածքներում, որտեղ մարդիկ հերթ են կանգնում, ինչպե՛ս աշխատավայրի ներսում, այնպե՛ս էլ հանրային մուտքերից դուրս, որպեսզի ուղղորդեն աշխատակիցներին և այցելուներին օգտագործելով գծանշանները՝ պահպանել հեռավորություն։
	 Աշխատակիցներին հանձնարարվել է հաճախորդներից, հյուրերից և միմյանցից առնվազն 6 ոտնաչափ հեռավորություն պահպանել։ Աշխատակիցները, անհրաժեշտության պարագայում, կարող են մի պահ մոտենալ, երբ անհրաժեշտ է վճարում ընդունել, ապրանքներ կամ ծառայություններ մատուցել։
	 Վերելակի տարողունակությունը սահմանափակվում է որոշակի մարդկանց թվով, որ կարող են գտնվել վերելակում՝ պահպանելով միմյանցից 6 ոտնաչափ ֆիզիկական հեռավորություն։ Շենքի ելումուտի առավելագույն զբաղված ժամերին, այս թիվը կարող է դառնալ 4, կամ ավելի քիչ բոլոր այն վերելակների համար, որոնցում վերելակից օգտվողները չեն կարող պահպանել 6 ոտնաչափ ֆիզիկական հեռավորություն։ Վերելակից օգտվող բոլոր անձինք պետք է կրեն դիմակներ։ Հաշվի առեք վերելակի չափը, շենքի հարկերի թիվը, ինչպես նաև աշխատակիցների և այցելուների ամենօրյա թիվը, որպեսզի վերելակից օգտվողների համար սահմանեք ֆիզիկական հեռավորության համապատասխան ցուցումներ։
	 Վերելակներով երթևեկությունը թեթևացնելու նպատակով՝ բացվել են սանդուղքներ միայն դեպի վերև, կամ միայն դեպի ներքև երթևեկության համար։ Կատարվում են սանդուղքների մաքրման կենտրոնացված աշխատանքներ։
	 Կահույքները, հանրության համար բաց տարածքներում (օր․՝ նախասրահ, ընդունելության տարածքներ կամ սպասասրահներ), առանձնացված են՝ ֆիզիկական հեռավորությանը աջակցելու նպատակով։
	 Հաճախորդների սպասարկման պատուհանները, կամ ընդունելության սեղանները առանձնացվում են 6 ոտնաչափ հեռավորությամբ, որպեսզի հնարավոր լինի պահպանել ֆիզիկական հեռավորություն։
	 Աշխատասենյակները, աշխատատեղերը և այլն վերափոխվել են, որպեսզի աշխատակիցները հնարավորություն ունենան 6 ոտնաչափ հեռավորություն պահպանել։
	 Ընդհանուր տարածքները, օրինակ՝ ընդմիջման սենյակները և խոհանոցները, որտեղ աշխատակազմի անդամները կարող են հավաքվել և շփվել, փակվել են, կամ էլ սահմանափակումների են ենթարկվել՝ օգտագործելով արգելապատնեշներ, ինչպես նաև ավելացվել է սեղանների/աթոռների միջև ֆիզիկական հեռավորությունը։
	 Աշխատակիցներին խորհուրդ է տրվում չհավաքվել որևէ տարածքում, հատկապես ընդհանուր տարածքներում, կամ էլ մարդաշատ տարածքներում, օրինակ՝ ընդմիջման սենյակներում, սանհանգույցներում, միջանցքներում և աստիճանների շրջակայքում։
	 Անհատական հանդիպումները կտրականապես չեն խրախուսվում՝ ի նպաստ վիրտուալ հանդիպումների: Եթե անհատական հանդիպումներն անցկացվում են ներսում` գրասենյակային պայմաններում, հանդիպումը պետք է սահմանափակվի հանդիպումների սենյակի զբաղեցվածության 50%-ով կամ առավելագույնը 50 հոգով, որը որ պակաս լինի: Հանդիպման ողջ ընթացքում բոլոր ներկաները պետք է դիմակներ կրեն: Քանի դեռ հանդիպման բոլոր մասնակիցները ամբողջովին պատվաստված չեն, հանդիպման բոլոր մասնակիցները պետք է կարողանան հեշտությամբ պահպանել 6 ոտնաչափ կամ ավելի ֆիզիկական հեռավորություն մյուս մասնակիցներից։
	 Մուտքի ստուգումները իրականացվում են նախքան այցելուները կարող են մուտք գործել հաստատության փակ կամ բացօթյա տարածքներ: Ստուգումները պետք է ներառեն ջերմության կամ դողէրոցքի, հազի, շնչարգելության, դժվարացած շնչառության, համի կամ հոտի նոր կորստիl ստուգումներ և հարցում այն մասին, թե արդյոք անձը տվյալ պահին գտնվում է մեկուսացման կամ կարանտին պահպանելու հրահանգների ներքո: (Տե՛ս Շրջանի Մուտքի Ստուգումների Ուղեցույցը): Այս ստուգումները կարող են իրականացվել անձնապես կամ այլընտրանքային տարբերակներով, ինչպես օրինակ՝ առցանց ստուգումների կամ հաստատության մուտքի մոտ փակցված ցուցանակի միջոցով, որը կտեղեկացնի, թե որ ախտանիշներ ունեցող այցելուները չեն կարող մուտք գործել հաստատություն:
	_____________________________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________________________
	 Եթե կիրառելի է, հաճախորդների սպասարկման տարածքներում և ընդունարաններում տեղադրված են պլաստիկե պատնեշներ՝ սահմանափակելու համար աշխատակիցների և այցելուների միջև շփումը։
	 Հնարավորության սահմաններում, աշխատավայրի այցելուները գալիս են միայն պայմանավորվածությամբ և նախապես արձանագրվում են այցելուների մատյանում, որտեղ գրանցվում է հաճախորդի անունը, հեռախոսահամարը և էլ․ փոստի հասցեն։ Այցելուներին խորհուրդ է տրվում իրենց հանդիպումներին ներկայանալ միայնակ։ Եթե այցելուին պետք է ուղեկցի այլ մարդ (օր․՝ թարգմանչական ծառայություն, կամ քանի որ այցելուն մանկահասակ երեխա է, կամ ունի մանկահասակ երեխաներ), նրանց տվյալները նույնպես արձանագրվում են այցելուների մատյանում։
	 Հանրության համար պետքարանները մնում են բաց, եթե հանրությունը կարող է մուտք գործել հաստատություն։
	 Ձեռքերի ախտահանիչ միջոցները, օճառն ու ջուրը, անձեռոցիկները և աղբարկղերը հասանելի են հանրությանը հաստատության ելքի մոտ կամ մոտակայքում, ընդունարանի և աշխատավայրի ներսի ցանկացած տարածքում, կամ անմիջապես դրսում, որտեղ մարդիկ անմիջական շփում են ունենում։
	_____________________________________________________________________________________________
	D․ ՀԱՆՐՈՒԹՅԱՆԸ ՎԵՐԱԲԵՐՈՂ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ

	 Աշխատավայրի առցանց ազդագրերը (կայք, սոցիալական լրատվամիջոցներ և այլն) տալիս են հստակ տեղեկություններ, դիմակ կրելու անհրաժեշտության, պայմանավորվածություն ձեռք բերելու քաղաքականության և այլ կարևոր հարցերի վերաբերյալ։
	E․ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՆԱՉԱՌ ՀԱՍԱՆԵԼԻՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ
	 Առաջնահերթություն է տրվել հաճախորդների/գնորդների համար կարևոր ծառայություներին։
	Վերոհիշյալ միջոցառումներում չներառված ցանկացած լրացուցիչ միջոցառում պետք է նշվի առանձին էջերի վրա, որոնք բիզնեսի սեփականատերը պետք է կցի այս փաստաթղթին։



