Reportable illnesses must be reported to the Department of Public Health. They include:

o Salmonella typhi o Norovirus e Enterohemorrhagic or shiga toxin producing Escherichia coli
I L L N E S S e Salmonella spp e Entamoeba histolytica e Other communicable diseases that are transmissible
o Shigella spp e Hepatitis A virus through food

R E P o RT I N G For a full list of illnesses, visit: https://tinyurl.com/ReportableDiseaselist or scan the QR code m——
FOR PERSON-IN-CHARGE OF A FOOD FACILITY

Ask these two questions to PERSON-IN-CHARGE (PIC) SHOULD RESTRICT ACTIVITIES:

decide if an employee’s duties ® Restrict the employee from working with exposed food, clean equipment,

should be modified due to illness. utensils, linens, unwrapped single service or use articles if they have
diarrhea and/or vomiting.

YES ¢ Reinforce proper handwashing.
¢ Restrict the employee from bare-hand contact with ready-to-eat foods or
clean dishes.
¢ Discuss with employee about illness reporting requirements, ways that
food employees can spread illness through food, and prevention
strategies.

Does the employee have
vomiting, diarrhea, or other

stomach illness symptoms?

EXCLUDE FROM WORK
e |f the employee has a doctor diagnosed illness listed above, report to
the Outbreak Investigation & Evaluation Unit.

If 2 or more employees are experiencing diarrhea and/or vomiting, the PIC
is required to report illnesses to the Outbreak Investigation & Evaluation Unit.

a2 e
(VaVal LN
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}_ Employees that have flu-like symptoms such as cough, fever, sore throat,
< YES runny nose, or has been diagnosed with any type of flu and the
[/ / \ symptoms cannot be controlled by medication should not work with
exposed food, clean equipment, linens, or utensils. CHSC Section 113974

Does the employee have
a cough, sore throat, fever, EMPLOYEE DOES NOT NEED TO BE EXCLUDED OR RESTRICTED
FROM REGULAR WORK DUTIES
e |f there are concerns about contagious illnesses, restrictions may be
NO needed, contact the Outbreak Investigation & Evaluation Unit for

specific concerns.

or runny nose?

For more information, visit www.publichealth.lacounty.gov/eh or contact the

Outbreak Investigation & Evaluation Unit at (626) 430-5400 or DPH-EHOutbreakeph.lacounty.gov.
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Reportable illnesses must be reported to the Department of Public Health. They include:

o Salmonella typhi e Norovirus e Enterohemorrhagic or shiga toxin producing Escherichia coli
I L L N E S S e Salmonella spp e Entamoeba histolytica ¢ Other communicable diseases that are transmissible
o Shigella spp e Hepatitis A virus through food

R E P o RT I N G For a full list of illnesses, visit: https://tinyurl.com/ReportableDiseaselist or scan the QR code m———
FOR FOOD EMPLOYEES

Ask these two questions to
decide if an employee’s duties RESTRICT ACTIVITIES

should be modified due to illness. e Person-In-Charge (PIC) will restrict you from working with open food,
clean equipment, utensils, linens, unwrapped single service or use articles
if you have diarrhea and/or vomiting.

YES ¢ PIC will exclude you from work if your doctor has diagnosed your illness.

Do you have vomiting,
diarrhea, or other stomach

illness symptoms? e Ensure proper handwashing.

¢ Avoid bare-hand contact with ready-to-eat foods or clean dishes.

NO

If you have flu-like symptoms (cough, fever, sore throat, or runny nose),

or have been diagnosed with any type of influenza and the symptoms

YES

cannot be controlled by medication; you should not work with open
food, clean equipment, linens, or utensils. CHSC Section 113974

Do you have a cough, sore
throat, fever, or runny nose?
YOU ARE NOT REQUIRED TO BE EXCLUDED OR RESTRICTED FROM NORMAL
NO WORK DUTIES

e |f there are concerns about the spread of other contagious illnesses,
restrictions may be needed, inform the PIC.

For more information, visit www.publichealth.lacounty.gov/eh or contact the

Outbreak Investigation & Evaluation Unit at (626) 430-5400 or DPH-EHOutbreakeph.lacounty.gov.
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LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES DEBEN NOTIFICARSE AL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA:

Notificacion de

+ Salmonellatyphi  « Norovirus Entamoeba - Escherichia coli enterohemorrégica o productora de
Enfermedades . Salmonellaspp - flstolytica
2 BRI 2 LS 5 R e R » Otras enfermedades transmisibles a través de los
alimentos

PARA PERSONA RESPONSABLE DE UN ESTABLECIMIENTO ALIMENTARIO

LA PERSONA ENCARGADA (PIC) DEBE RESTRINGIR LAS ACTIVIDADES:

¢ Restringir al empleado el trabajo con alimentos expuestos, equipos limpios, utensilios,
manteleria, articulos de un solo servicio o de uso sin envolver si tiene diarrea y/o

vémitos.
. , . 7 o Reforzar el lavado de manos adecuado
éEl empleado t',ene vomitos, S | ¢ Restrinja al empleado el contacto de sus manos desnudas con alimentos listos para el
diarrea u otra sintomas de consumo o con platos limpios.
enfermedad estomacal? « Hable con el empleado sobre los requisitos de notificacion de enfermedades, las

formas en que los empleados del sector alimentario pueden propagar enfermedades a
través de los alimentos y las estrategias de prevencion.
EXCLUIR DEL TRABAJO

o Si el empleado tiene una enfermedad diagnosticada por un médico que figura en la
lista anterior, informe a la Unidad de Investigacién y Evaluacion de Brotes.

NO
\:?i‘ rl,\: Si 2 0 mas empleados experimentan diarrea y/o vomitos, el PIC
(v, 5% debe informar de las enfermedades a la Unidad de Investigacion y
e Evaluacién de Brotes.
I /\ /
\ P Los empleados que tengan sintomas parecidos a los de la gripe, como tos, fiebre, dolor de
S I garganta y secrecidn nasal, o que hayan sido diagnosticados con cualquier tipo de gripe y los

sintomas no puedan ser controlados con medicacidn, no deben trabajar con alimentos
expuestos, equipos limpios, manteleria o utensilios. Seccién 113974 del CHSC

:El empleado tiene tos, dolor

de garganta, fiebre secrecion

nasal? EMPLEADO NO NECESITA SER EXCLUIDO O RESTRINGIDO DE SUS
TAREAS LABORALES HABITUALES

N O Si existen preocupaciones sobre enfermedades contagiosas, pueden ser
necesarias restricciones, pongase en contacto con la Unidad de Investigaciény
Evaluacién de Brotes para preocupaciones especificas.

Escanee el cédigo QR o vea la lista completa de enfermedades aqui: https://tinyurl.com/ReportableDiseaselist




LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES DEBEN NOTIFICARSE AL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA:

» Salmonella typhi « Norovirus « Escherichia coli enterohemorrdgica o productora de toxina shiga

o e o 7
Notificacion de

« Salmonella spp « Entamoeba histolytica « Otras enfermedades transmisibles a través de los alimentos
Enfermedades

« Virus de la hepatitis A

PARA EMPLEADOS DEL SECTOR ALIMENTARIO

RESTRINGIR LAS ACTIVIDADES

e La persona a cargo (PIC) le restringira el trabajo con alimentos abiertos,
equipo limpio, utensilios, manteleria, articulos de un solo servicio o de

;Tiene el empleado vomitos, , uso sin envolver si tiene diarrea y/o vomitos.

diarrea u otro sintoma de L S | L .> e El PIC le excluira del trabajo si su médico le ha diagnosticado la

enfermedad.

e Asegurese de lavarse las manos correctamente.

o Evite el contacto de las manos desnudas con alimentos listos para el
consumo o con platos limpios.

enfermedad estomacal?

NO

Si tiene sintomas parecidos a los de la gripe (tos, fiebre, dolor de garganta o
secrecién nasal), o le han diagnosticado cualquier tipo de gripe y los
- _) sintomas no se pueden controlar con medicacion; no debe trabajar con

N

&

. E alimentos abiertos, equipos limpios, ropa de cama o utensilios. Seccién
- . 113974 del CHSC
iTiene tos, dolor de .
garganta, fiebre o .
goteo nasal? :
. NO SE LE EXIGE QUE ESTE EXCLUIDO O RESTRINGIDO DE SUS TAREAS
. LABORALES NORMALES
" N O eed « Si hay preocupacion por la propagacion de otras enfermedades

contagiosas, puede ser necesario imponer restricciones, informe al PIC.

Escanee el cédigo QR o vea la lista completa de enfermedades aqui: https://tinyurl.com/ReportableDiseaselist

Para obtener mas informacion, visite www.publichealth.lacounty.gov/eh o comuniquese con la

[9/2024]

Unidad de Evaluacion e Investigacion de Brotes al (626) 430-5400 o DPH-EHOutbreak@ph.lacounty.gov.
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